& h ’ Contraloria

RESOLUCION N° 394

Medellin, 15 de octubre de 2020

“Por medio de la cual se dispone de una jornada laboral para que los
servidores compartan con sus familias”

La Contralora General de Medellin, en cumplimiento de sus competencias
legales, en especial las conferidas por el inciso segundo del articulo 33 del
Decreto 1042 de 1978, Ley 1361 de 2009 adicionada por la Ley 1857 de 2017, el
Acuerdo municipal 087 de 2018, la Resolucion 300 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1857 de 2017, en su Articulo 1°, en virtud del cual modifico el
articulo 1° de la Ley 1361 de 2009, estipula:

“Articulo 10. Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el
desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad.

“En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las
familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos
afectivos, economicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad
democrética, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus
miembros prioricen su unidad y la activacién de recursos para que funcione
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.
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2. Que esta misma Ley, en el paragrafo Unico del Articulo 3° sefala lo
siguiente:

“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con
su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno
gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario”. (Negrilla fuera del texto).

En mérito de lo anteriormente expuesto:
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RESOLUCION N° 394

Medellin, 15 de octubre de 2020

RESUELVE:

Articulo 1. Dia no laboral. Declarar como dia no laboral para la Contraloria
General de Medellin el dia lunes 07 de diciembre de 2020, dando cumplimiento a
la Ley 1361 de 2009.

Articulo 2. Dia de la familia. Disponer el dia 07 de diciembre de 2020, para que
los servidores publicos de la Contraloria General de Medellin, puedan compartir
con sus respectivas familias.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 15 de octubre de 2020.

| /

DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
Contralora General de Medellin
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